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UNtvERSITATEA',POL|TEHNtcA" DIN TlMt$OARA
ROMANIA

DEPARTAMENTUL PENTRU PROGRAME $I RELATII INTERNATIONALE
Adresa de corespondente: P-ta Victoriei Nr. 2, 300006 Timisoara, Romdnia

Telefon: +40 256 403033, Fax: +40 256 403033, E-mail: lia.dolga@rectorat.upt.ro

Cdire:

Facultatea de Arhitecturi

Nr.285 l1'1.01.2012

Facultatea de Automatici gi Calculatoare
Facultatea de chimie lndustriali gi lngineria Mediului
Facultatea de Constructii
Facultatea de Electrotehnici 9i Electroenergetice
Facultatea de Electronicd gi Telecomunicatii
Facultatea de Managemeni in producfie gi rr"nrporturi
Facultatea de Mecanicd
Facultatea de lnginerie din Hunedoara
Facultatea de gtiinfe ale Comunicdrii
Centrul de lnformare gi Consiliere a Studenfilor
Departamentul de Bazele Fizice ale lngineri6i
Departamentul de Matematicd

Vd transmitem spre diseminare informa{ii privind:

1. Bursele M.E.C.T.S.
2. Programul relecom Talents pentru absolven{ii din 201 1 gi 2012
3. Bursele de studii cofinanfate de Ambasada Franlei gi companii din Rom6nia:

Michelin / Dalkia / Groupe Renault / EUROCOPTER
4. Bursele Ministerului pentru $tiinfd, Cercetare giArta al landului Bavaria

Vd mullumim pentru colaborare.

Director DPRI,
Prof. Dr. ing. Lia DOLGA



BURSE M.E.C.T.S.

Tip program

Destinatie

Criterii de
eligibilitate

Termene limiti

lnformatii
suplimentare

Burse pentru studii complete sau partiale de licenti, masterat,
doctorat, studii posldoctorale, stagii de specializare gi gcori de vard

Armenia, Azerbaidjan, Bulgaria, Cehia, China, Croatia, Egipt,
Grecia, lndia, lordania, Kazahstan, Luxemburg, Macedonia,
Mongolia, Nigeria, Palestina, Polonia, Siria, Slovacia, Turcia,
Turkmenistan gi Ungaria

1. Candidalii au cetdtenie romAnd gi domiciliul stabil in
RomAnia.

2. candidalii sunt la momentul candidaturii ereviin crasa a Xll-
a; studenli la studii universitare de licen!d I de masterat la
invdtdmdntul de zi; doctoranzi, forma cu frecventd; cadre
didactice titulare; medici rezidenli, ?n perioada de rezidenfd
finanfatd de M.E.C.T.S. ; cercetdtori.

3. candida{ii au la momentul plecdrii la studiiin strdinitate,
una din calitrilile mentionate la punctul 2. Fac exceplie
persoanele care vor urma in strdindtate (prin bursa oblinuta)
studii universitare complete de licenfd, de rnasterat sau de
doctorat.

4. Candidalii cunosc cel pulin o limbd strdini acceptatd de
partea externd pentru stagiu.

5. Candidalii trebuie sd indeplineascd si condiliile impuse de
impuse de parleneri.

25.01.2012: Cehia, Croalia, Grecia, lndia, lordania, Luxemburg,
Macedonia, Nigeria, Slovacia; 01 .02.2012. Turcia;17 .02.20j2'.
China, Polonia; 20.02.2012: Armenia, Azerbaidjan, Egipt, lndia,
Italia, Mongolia, Kazahstan, Palestina, Turkmenistan,Ungaria;
16.03.2012: Bulgaria, Siria

Adriana
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lnformatii
suplimentare

lnternet.

http ://o ra n ge.j o bs/a I l/e n -o ra n g e-g rad u ate-
programme/

Persoand de contact DPRI:

Ad rian a I acob (ad ria na. iacob@recto rat. u pt. ro) ;
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PROGRAMUL
TELECOM TALENTS

Tip program

Profil cautat

Termen limiti 31 ianuarie 2012

Program de recrutare a absolventilor din domeniile
inginerie gi management

1. Absolvent in 201 1 sau 2012 al unui program de
masterat in inginerie sau management

2. lnteresat de varietatea oferiti de un grup
international

3. lnteresat de noile tehnologii gi de dorneniul
relaliilor cu clientii

4. A realizat stagii de practici relevante sau a avut o
primd experienld profesionald (de maxim 1 an,
fdrd a include stagiile de practicd)

5. Are abilitatea de a lucra Tn echipe multiculturale
6. Fluent in limba englezi gi cu un nivel mediu de

limba francezd
7. Poate participa la procesul de recrutare din Paris,

Franta in perioa da 27-29 martie 2012
8. Dispus sd se aldture grupului Orange in 2012



BURSE OFERITE DE AMBASADA
FRANTET $t COMPANil DtN ROMANTA

Tip program Burse pentru studii gi practicd urmate de recrutare

Oferti

Termene
limiti

lnformalii
detaliate

1. Michelin Romania:patru bursede 10 pana la 12luni pentru a urma
studii de nivelul anului 2 de Master (un semestru de studli + un
semestru Tn intreprindere). La sfArgitul acesteia, candidatul ales va fi
angajat in cadrul societd{ii MICHELIN Romania. Doud burse sunt
oferite pentru carierd in produclie si 2 pentru carierd in mentenanld
industriald.

2. Dalkia Romania: burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma studii de
nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un semestru in
intreprindere). La sfArgitul acesteia, candidatul ales va fi angajat in
cadrul societdlii Dalkia Romania. Posturi pentru care se recruteazd: gef
de unitate pentru exploatare centrald 9i produclie electro-termicd, gef
de unitate pentru exploatarea relelei de distribulie a cdldurii,
responsabil de gestiunea comerciald

3. EUROCOPTER RomAnia: o bursd pe durata a 10 sau 12 luni (maxim)
pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master (1 semestru de studii
+ 1 semestru in cadrulintrepr,inderii Eurocopter din Marsilia). La
sfArgitul acestei formdri, candidatul ales va fi angajat in cadrul societSlii
Eurocopter RomAnia (Bragov). Acesta va fi responsabil de gestionarea
contractelor de revizie/reparalie a unui elicopter sau a mai multora,
aparlinAnd unui client strdin.

4. Grupul RENAULT RomAnia: patru burse de 10 pAnd la 12 luni pentru
a urma studii de nivelul anului ll de Master (1 semestru de studii + 1

semestru de stagiu in Tntreprindere). La sfArgitul acestora, candidatul
ales va fi angajat in cadrul grupului Renault RomAnia Doud burse sunt
oferite pentru carierd Tn inginierie gi doud pentru carierd in fabricare.

Michelin, Dalkia, EUROCOPTER: 31 ianuarie 2012
Grupul Renault: 15 februarie 2A12

lnternet:

http ://www.am bafrance-ro.org/i ndex. ph p/ro_RO/actualites/adgralites-
franco-roumaines
Persoand de contact DPRI:

Adriana lacob (adriana.iaco ctorat.u



lnternet:

http : //www.am baf ra n ce -ro. o rg/i n d ex. p h p/ro_
franco-roumaines
Persoand de contact DPRI:

Oferti

Termene
limiti

lnformalii
detaliate

BURSE OFERITE DE AMBASADA
FRANTET $
:'A:.:,. ft:il:

COMPANII DIN ROMANIA

Tip program Burse pentru studii gi practicd urmate de recrutare

Michelin Romania:patru bursede 10 pana la 12luni pentru a urma
studii de nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un
semestru in intreprindere). La sfArgitul acesteia, candidatul ales va fi
angajat in cadrul societdlii MICHELIN Romania. Doud burse sunt
oferite pentru carierd in produclie si 2 pentru carieri in mentenanld
industriald.

Dalkia Romania: burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma studii de
nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un semestru in
intreprindere). La sfArgitul acesteia, candidatul ales va fi angajat in
cadrul societd{ii Dalkia Romania. Posturi pentru care se recruteazd. gef
de unitate pentru exploatare centrald gi produclie electro-termicd, gef
de unitate pentru exploatarea relelei de distribulie a cdldurii,
responsabil de gestiunea comerciald

EUROCOPTER Romdnia: o bursd pe durata a'10 sau 12luni (maxim)
pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master (1 semestru de studii
+ 1 semestru in cadrulintrepr,inderii Eurocopter din Marsilia). La
sfArgitul acestei formdri, candidatul ales va fi angajat in cadrul societdlii
Eurocopter Romdnia (Bragov). Acesta va fi responsabilde gestionarea
contractelor de revizie/reparafie a unui elicopter sau a mai multora,
aparlinand unui client strdin.

Grupul RENAULT RomAnia: patru burse de 10 pAnd la 12 luni pentru
a urma studii de nivelul anului ll de Master (1 semestru de studii + 1

semestru de stagiu in intreprindere). La sfargitul acestora, candidatul
ales va fi angajat in cadrul grupului Renault RomAnia Doud burse sunt
oferite pentru carierd in inginierie gi doud pentru carierd in fabricare.

Michelin, Dalkia, EUROCOPTER: 31 ianuarie 2012
Grupul Renault. 15 februarie 2012

Adriana lacob (adriana.iaco torat.u
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BURSE BAVARIA
'lf1,if::i, 

_

Tip

Descriere

Criterii de
selectie

Termen limiti 15 februarie 2012

lnformafii
suplimentare
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Burse pentru studii post-universitare sau doctorale la
universitali din Bavaria

Bursele sunt acordate pentru un an universitar gi pot fi
prelungite de cel mult doud ori ajungdnd la o duratd
maximd de 3 ani. Cuantumul bursei este de 8 400 Euro/an.
Studentii cu copii sau ai cdror pafteneri de viatd sunt
gomeri pot obline o bursi in valoare de 10 320 Euro/an.

1. Rezultate academice anterioare (note, burse, premii,
publicalii, prezentiri la conferin{e, etc.);

2. Scrisoare de motivatie;

3. Descriere a proiectului de cercetare (pentru doctoranzi);
4. Foarte bune cunogtinle de limba germand gi/sau englezd;
5. Experienfa practicd (stagii, voluntariat, locuri de muncd part-

time, etc.);

6. Experientd internalionala (studii sau stagii in strdindtate);
7. Participarea la conferinte, seminare, traininguri;
B. Alte limbi strdine;

9. Voluntariat gi viafa asociativd (organizalie studenleasci,
trupd de teatru, cluburi sportive, organizalii politice, etc.).

www. u n i-r. de/bayh osUen g I is h/sti pen d ien_en/i ncom i n g

_en/ index.html
Persoand de contact DPRI:

Ad ria na I aco b (ad ria na. iacob@recto rat. u pt. ro ) ;
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