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Facultatea de Arhitectura

Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Chimie Industriald si Ingineria Mediului
Facultatea de Constructii

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica
Facultatea de Electronica si Telecomunicatii
Facultatea de Management in Productie si Transporturl
Facultatea de Mecanica

Facultatea de Inginerie din Hunedoara

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor
Departamentul de Bazele Fizice ale Inglnerlel
Departamentul de Matematica

Va transmitem spre diseminare informatii privind:

1. Bursele M.E.C.T.S.

2. Programul Telecom Talents pentru absolventii din 2011 si 2012

3. Bursele de studii cofinantate de Ambasada Frantel si companii din Romania:
Michelin / Dalkia / Groupe Renault/ EUROCOPTER

4. Bursele Ministerului pentru Stiintd, Cercetare si Arta al landului Bavaria

Va multumim pentru colaborare.

Director DPRI,
Prof. Dr. ing. Lia DOLGA




BURSE M.E.C.T.S.

Tip program

Burse pentru studii complete sau partiale de licenta, masterat,
doctorat, studii post-doctorale, stagii de specializare si scoli de vara

Destinatie

Armenia, Azerbaidjan, Bulgaria, Cehia, China, Croatia, Egipt,
Grecia, India, lordania, Kazahstan, Luxemburg, Macedonia,
Mongolia, Nigeria, Palestina, Polonia, Siria, Slovacia, Turcia,
Turkmenistan si Ungaria

Criterii de
eligibilitate

1. Candidatii au cetatenie romana si domiciliul stabil in
Romania.

2. Candidatii sunt la momentul candidaturii elevi in clasa a XII-
a; studenti la studii universitare de licenta / de masterat la
fnvatamantul de zi; doctoranzi, forma cu frecventa; cadre
didactice titulare; medici rezidenti, in perioada de rezidents
finantata de M.E.C.T.S.; cercetatori.

3. Candidatii au la momentul plecarii la studii in strainatate,
una din calitatile mentionate la punctul 2. Fac exceptie
persoanele care vor urma in strédinatate (prin bursa obtinuta)
studii universitare complete de licenta, de masterat sau de

doctorat.

4. Candidatii cunosc cel putin o limba striina acceptata de
partea externa pentru stagiu.

5. Candidatii trebuie sa indeplineasca si conditiile impuse de

impuse de parteneri.

Termene limita

25.01.2012: Cehia, Croatia, Grecia, India, lordania, Luxemburg,
Macedonia, Nigeria, Slovacia; 01.02.2012: Turcia;17.02.2012:
China, Polonia; 20.02.2012: Armenia, Azerbaidjan, Egipt, India,
Italia, Mongolia, Kazahstan, Palestina, Turkmenistan,Ungaria;
16.03.2012: Bulgaria, Siria

Informatii
suplimentare

Internet:
http://roburse.ro/lansare-concursuri.php
Persoana de contact DPRI:

Adriana lacob (adriana.iacob@rectorat.upt.ro);




PROGRAMUL
TELECOM TALENTS

Tip program

Program de recrutare a absolventilor din domeniile
inginerie si management

Profil cautat

i Absolvent in 2011 sau 2012 al unui program de
masterat in inginerie sau management

2. Interesat de varietatea oferitd de un grup
international

3. Interesat de noile tehnologii si de domeniul
relatiilor cu clientii

4. A realizat stagii de practica relevante sau a avut o

prima experienta profesionalé (de maxim 1 an,
fara a include stagiile de practica)

B, Are abilitatea de a lucra in echipe multiculturale

6. Fluent in limba engleza si cu un nivel mediu de
limba franceza

7. Poate participa la procesul de recrutare din Paris,
Franta in perioada 27-29 martie 2012

8. Dispus sa se alature grupului Orange in 2012

Termen limita

31 ianuarie 2012

Informatii
suplimentare

Internet:

http://orange.jobs/all/len-orange-graduate-
programme/

Persoana de contact DPRI:

Adriana lacob (adriana.iacob@rectorat.upt.ro);




/ BURSE OFERITE DE AMBASADA
FRANTEI S| COMPANII DIN ROMANIA

Tip program | Burse pentru studii si practica urmate de recrutare

Oferta 1. Michelin Romania : patru burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma
studii de nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un
semestru n intreprindere). La sfarsitul acesteia, candidatul ales va fi
angajat in cadrul societatii MICHELIN Romania. Doua burse sunt
oferite pentru cariera in productie si 2 pentru cariera Tn mentenanta
industriala.

2. Dalkia Romania: burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma studii de
nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un semestru in
intreprindere). La sfarsitul acesteia, candidatul ales va fi angajat in
cadrul societatii Dalkia Romania. Posturi pentru care se recruteaza: sef
de unitate pentru exploatare centrala si productie electro-termica, sef
de unitate pentru exploatarea retelei de distributie a caldurii,
responsabil de gestiunea comerciald

3. EUROCOPTER Romania: o bursa pe durata a 10 sau 12 luni (maxim)
pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master (1 semestru de studii
+ 1 semestru in cadrul intreprinderii Eurocopter din Marsilia). La
sfarsitul acestei formari, candidatul ales va fi angajat in cadrul societatii
Eurocopter Romania (Brasov). Acesta va fi responsabil de gestionarea
contractelor de revizie/reparatie a unui elicopter sau a mai multora,
apartinand unui client strain.

4. Grupul RENAULT Romania: patru burse de 10 pana la 12 luni pentru
a urma studii de nivelul anului Il de Master (1 semestru de studii + 1
semestru de stagiu in intreprindere). La sfarsitul acestora, candidatul
ales va fi angajat in cadrul grupului Renault Romania Doua burse sunt
oferite pentru cariera in inginierie si doua pentru cariera in fabricare.

Termene Michelin, Dalkia, EUROCOPTER: 31 ianuarie 2012

limita Grupul Renault: 15 februarie 2012

Informatii Internet: |
detaliate http://Iwww.ambafrance-ro.org/index.php/ro_RO/actualites/actualites-

franco-roumaines ‘
Persoana de contact DPRI:
Adriana lacob (adriana.iacob@rectorat.u




BURSE OFERITE DE AMBASADA
FRANTEI S| COMPANII DIN ROMANIA

Tip program | Burse pentru studii si practica urmate de recrutare

Oferta 1. Michelin Romania : patru burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma
studii de nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un
semestru in intreprindere). La sfarsitul acesteia, candidatul ales va fi
angajat in cadrul societatii MICHELIN Romania. Doua burse sunt
oferite pentru cariera in productie si 2 pentru carierd in mentenanta
industriala.

2. Dalkia Romania: burse de 10 pana la 12 luni pentru a urma studii de
nivelul anului 2 de Master (un semestru de studii + un semestru in
intreprindere). La sfarsitul acesteia, candidatul ales va fi angajat in
cadrul societatii Dalkia Romania. Posturi pentru care se recruteaza: sef
de unitate pentru exploatare centrala si productie electro-termica, sef
de unitate pentru exploatarea retelei de distributie a caldurii,
responsabil de gestiunea comerciala

3. EUROCOPTER Romania: o bursa pe durata a 10 sau 12 luni (maxim)
pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master (1 semestru de studii
+ 1 semestru Tn cadrul intreprinderii Eurocopter din Marsilia). La
sfarsitul acestei formari, candidatul ales va fi angajat in cadrul societatii
Eurocopter Romania (Brasov). Acesta va fi responsabil de gestionarea
contractelor de revizie/reparatie a unui elicopter sau a mai multora,
apartinand unui client strain.

4. Grupul RENAULT Romania: patru burse de 10 pana la 12 luni pentru
a urma studii de nivelul anului Il de Master (1 semestru de studii + 1
semestru de stagiu in intreprindere). La sfarsitul acestora, candidatul
ales va fi angajat in cadrul grupului Renault Roméania Doua burse sunt
oferite pentru cariera Tn inginierie si doua pentru cariera in fabricare.

Termene Michelin, Dalkia, EUROCOPTER: 31 ianuarie 2012

limita Grupul Renault: 15 februarie 2012

Informatii Internet: ‘
detaliate http://lwww.ambafrance-ro.org/index.php/ro_RO/actualites/a

franco-roumaines
Persoana de contact DPRI:
Adri | b (adri i




BURSE BAVARIA

Tip

Burse pentru studii post-universitare sau doctorale la
universitati din Bavaria

Descriere

Bursele sunt acordate pentru un an universitar si pot fi
prelungite de cel mult doua ori ajungand la o durata
maxima de 3 ani. Cuantumul bursei este de 8 400 Euro/an.
Studentii cu copii sau ai caror parteneri de viata sunt
someri pot obtine o bursa in valoare de 10 320 Euro/an.

Criterii de
selectie

i Rezultate academice anterioare (note, burse, premii,
publicatii, prezentari la conferinte, etc.);

Scrisoare de motivatie;
Descriere a proiectului de cercetare (pentru doctoranzi);
Foarte bune cunostinte de limba germana si/sau engleza;

Experienta practica (stagii, voluntariat, locuri de munca part-
time, etc.);

Experienta internationald (studii sau stagii in strainatate);
Participarea la conferinte, seminare, traininguri;
Alte limbi straine;

Voluntariat si viata asociativa (organizatie studenteasca,
trupa de teatru, cluburi sportive, organizatii politice, etc.).
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Termen limita

15 februarie 2012

Informatii
suplimentare

Internet:

www.uni-r.de/bayhost/english/stipendien_en/incoming
_en/ index.html

Persoana de contact DPRI:

Adriana lacob (adriana.iacob@rectorat.upt.ro);
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