FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatamant superior UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1.2 Facultatea® / Departamentul’ ELECTRONICA S| TELECOMUNICATII / MANAGEMENT

1.3 Catedra —

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod”) INGINERIE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| TEHNOLOGI!
INFORMATIONALE/100

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea | TEHNOLOGII §I SISTEME DE TELECOMUNICATII/20/Tehnologii si
Sisteme de Telecomunicatji

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management si Marketing

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. ec.Matei TAMASILA

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Conf.dr.ing..ec. Matei TAMASILA

2.4 Anuldestudiv® | 3 [25Semestrul | 5 [ 26Tipuldeevaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei | DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numér de ore pe saptdména 4 , din care: 32curs |2 ;;i;i’:};‘;’ct”;g"’at"” 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 , din care: 35curs | 28 | 3.6 activitati aplicative 28
3.7 Distributia fondului de timp pentru activitati individuale asociate disciplinei ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentaré in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 14
Tutoriat 6
Examinari 3
Alte activitati

Total ore activitati individuale 48
3.8 Total ore pe semestru’ 78

3.9 Numarul de credite 3

4.1 de curriculum * Microeconomie; Culturd si civilizatie

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului » Sala echipata cu videoproiector si tabla

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | « Sala echipata cu tabla

6. Competente specifice acumulate

_'; Formularul corespunde Figei Disciplinei promovat prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).

~ Se inscrie numele facultatii care gestioneazd programul de studiu cBruia i apartine disciplina.

® Se inscrie numele departamentulul c3ruia i-a fost incredintatd sustinerea disciplinel si de care apartine titularul cursului.
* Se inscrie codul prevzut in HG nr. 493/17.07.2013.

* Prin activitati aplicative se inteleg activititile de: seminar (S) / laborator (L) / prolect (P) / practics (Pr).

& Anul de studii la care este prevazuts discipling in planul de invatamant.

7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctsle 3.4 si3.7.




« Proiectarea si utilizarea unor aplicatii hardware si software de complexitate redusa specifice electronicii

Competente
profesionale® aplicate »
i -
Competente | » Analiza metodica a problemelor intalnite in activitate, identificind elementele pentru care exista solutii
transversale consacrate, asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profesionale =

« Definirea activitatilor pe etape si repartizarea acestora subordonatilor cu explicarea completa a indatoririlor,
in functie de nivelurile ierarhice, asigurand schimbul eficient de informatii si comunicarea interumana

s Adaptarea la noile tehnologii, dlzvoltarea profesionald si personald, prin formare continua falosind surse de
documentare tiparite, software specializat gi resurse electronice in limba romana si, cel putin, intr-o limb3 de circulatie

internationala . 20

»

G i

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

« insusirea de catre studenti a: notiunilor, principiilor, tehnicilor si modelelor specifice
managementului si marketingului, atat Ia nivel de concepte cat si la nivel de aplicare in
cadrul firmelor in conditiile reale de piata

7.2 Obiectivele specifice

» Dezvoltarea capacit3tii si abilitdtii de a cunoaste si intelege fenomenele si aspectele
vietii economice

s Dezvoltarea capacititii de a analiza continutul situatiilor/conjuncturilor economice in
perspectiva lugrii unor decizii manageriale

« Dezvoltarea capacititii de a identifica si analiza sistematic potentialele problemele
profasionale in vederea solutionarii lor prin intermediul unor mijloace consacrate

o Dezvoltarea capacitatil de a se adapta noilor provocari tehnologice, in vederea
dezvoltrii profesionale si personale ca specialisti in domeniu, respectiv manageri, prin
formare continud apeland la surse de documentare tiparite sau electronice precum si
software specializate;

e Dezvoltarea capacitatii de a-si definii obictivele si activitatile la diferite niveluri ierarhice
si a le repartiza subordonatilor cu explicarea completa a indatoririlor, asigurand
schimbul eficient de informatii si comunicarea interumana

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare

1.Introducere in management

Prelegere,

2 Functiile managementului: previziune si planificare

exemplificare, discutii

3. Functiile managementului: procesul decizional

i

interactive, analize

comparative

4. Functiile managementului: organizarea

PRI W | P =

5. Functiile managementului: coordonarea si motivarea

6. Functiile managementului: controlul

7.Teorii si modele specifice leadershipului

8 Marketing — elemente introductive

e B ||

‘9 Piata: definire, caracteristici, metode si instrumente de cercetare

Ml | pa |

10.Piata:isegmentarea pietei, valoarea la consumator si satisfacia .
clientului -

11.Mixul de marketing: produsull

12. Mixul de marketing: preful

13; Mixul de marketing: promovarea

(VR LV R )

14. Mixul de marketing: plasarea(distributia)

8 Aspactul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf, Metodologiel OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua

competentele care sunt precizate in Registrul National al Calificariler din Invatamantul Superior RNCIS
(http://www.rmgls.ro/po ? id=117.702 ad= i
studii de la pct. 1.6 din aceasta fisd, la care participa disciplina.

ma= AL) pentru domeniul de studiu de la pet. 1.4 5l programul de




Bibﬁografie"' 1 .Teroata A., Tamasild M., Staicu F,, Ruset V., Tducean L., Marketing Management; Politehnica; Timisoara, 2010

2. Taroata A., Tﬁomésilé M., Taucean 1. , Leadership; Politehnica; Timisoara, 2011

3.A.Taroata ~ Marketing, conceplie, planificare,implementare —Ed.Eurobit, Timisoara,2003.
4.A.Taroatd — Marketing,ghid pentru intreprinzatori —Ed.Eurobit, Timiscara, 1997,

=

5. Kotler Ph., Managementul Marketinguluui, Teora, Bucuresti, 2002 :

8.2 Activitati aplicative™ Numar de ore Metode de predare

1.0ptimizarea deciziilor in conditii de: certitudine Dezbateri, Aplicatii,
studii de caz,

2. Optimizarea deciziilor in conditii de: risc .
3. Optimizarea deciziilor in conditii de: incertitudine

4.Metode de planificare — management de proiect: Drum critic, Pert,
Gantt

S B S N

(A%

5 Conceptul de marketing — studiu de caz

6. Analiza mediilor de marketing - SWOT 2

7. Determinarea indicilor de piatd:cota de piatd, ratd de saturatie, 4
rata de penetrare etc,

8. Metode de stabilire 3 pretulul de vanzare 4

9. Modele de algere a mijloacelor de promovare 2

Bibliografie" 1. M.Tamasila,S Maistor Analiza performantelor economice — indrumator pentru activitati practice si seminar;
Editura Solness, Timisoara 2013

2Taroats A., Tamasild M., Staicu F, Ruset V., Taucean L. , Marketing Management; Politehnica; Timisoara, 2010

3. A.Taroata — Marketing,ghid pentru intreprinzatori ~Ed.Eurobit, Timisoara,1997.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

*  Mentinerea legaturii permanente cu mediul de afaceri in mod special prin derularea unor cercetari aplicative in cadrul
firmelor, anual prin intermediul elaborarii proiectelor de finalizare studii si proiectelor specifice anumitor discipline

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota finala

Cunoasteres de citre Examen scris 60%
studenti a conceptelor,

10.4 Curs instrumentelor, metodelor si
modelelor specifice “‘
disciplinei

10.5 Activitati aplicative | S: Capacitatea de a utiliza Verificare/Testare prin aplicatii si studii de caz 40%
corect metodele, modelele specifice portofoliului
specifice pentru a : alege
varianta decizionald optimd,
aloca resursele , stabili
pretul etc.

L:

o -
P: az
i i

Pr:

10.6 Standard minim de performan{a (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarez disciplinei si modul in care se verifici stipanirea lui)

? Cel putin un titlu trebule s3 apartina colectivului disciplinel iar cel putin 3 titluri trebule s2 se refere la lucrdri relevante pentru discipling, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.

* Tipurile de activitdti aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activit3ti aplicative atunci ele se
trec consecutlv in linille zbelulul de mai jos. Tipul activitdtii se va inscrie intr-o linle distinca sub forma: ~Seminar:®, _Laborator:”, ,Proiect:” sifsau
LPractica:”.

12 Cel putin un titlu trebuie s3 apar{ind colectivului disciplinei.



. Minim nota 5 la examen, respectiv promovarea testelor aplicative/temelor cu nota minima de trecere 5

Data completarii

10.09.2015

Director de departament

Titular de curs
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultatii'?

16.09.2016

Titular activitati aplicative
(seml:litu )

Decan
(segr_létura]

2 avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apariine programul de studiu cu privire Iz figa disciplinei.



