FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

1.2 Facultatea® / Departamentul® ELECTRONICA SI TELECOMUNICATII /COMUNICARE

1.3 Catedra —_

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod®) INGINERIE ELECTRONICA, TELECOMUNICATIIL SI TEHNOLOGI
INFORMATIONALE/100

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea | TEHNOLOGII §I SISTEME DE TELECOMUNICATII/20/Tehnologii si
Sisteme de Telecomunicatii

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Microeconomie

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Claudiu Albulescu

2.3 Titularul activitatilor aplicative’ Conf.dr. Claudiu Albulescu

2.4 Anul de studiu® | 2 l 2.5 Semestrul | 4 l 2.6 Tipul de evaluare ] D ‘ 2.7 Regimul disciplinei DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 ,din care: 32curs | 2 3.3 semingtlabaratar

proiect/practicd !
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 , dincare: 3.5 curs | 28 | 3.6 activitati aplicative 14
3.7 Distributia fondului de timp pentru activitati individuale asociate disciplinei ore
Studiul dup& manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 2
Examinari 6
Alte activitati
Total ore activitati individuale |62

3.8 Total ore pe semestru’

3.9 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente Cunostinte elementare de matematica (la nivel de liceu)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Amfiteatru, Materiale suport: laptop, proiector, tabla.

5.2 de desfasurare a activitafilor practice | e Sala cu proiector, tabla.

* Formularul corespunde Figei Disciplinei promovatd prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3).

2 Se inscrie numele facultdtii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

¢ Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
* ge inserie codul prevézut in HG nr. 493/17.07.2013.

® Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practicd (Pr).
¢ Anul de studii la care este prevazutéd disciplina in planul de inv&t&mant.
7 Se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.4 si 3.7.




6. Competente specifice acumulate

C3 Aplicarea cunostintelor, conceptelor si metodelor de baza privitoare la arhitectura sistemelor de
caleul, micro_pfotesoa're, microcontrolere, limbaje si tehnici de programare
o (4 Proiectarea si utilizarea unof aplicatii hardware si software de complexitate redusa specifice
electronicii aplicate '

Competente L
profesmnale .

. Competente |
- ".transversaie

CT1 Analiza metodica a problemelor intalnite in activitate, identificand elementele pentru care exista
_ solutii consacrate, asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profesionale

. Definirea activitatilor pe etape si repartizarea acestora subordonatilor cu explicarea completé a
~ indatoririlor, in funq;le de nivelurile ierarhice, asigurand schimbul eficient de informatii si comunicarea
_ interumana '

. CT3 Adaptarea la noile tehnologii dezvoltarea pmfesionalé §i personalé prin formare continué

cel putin, mtr-o limbs de circulatie mtemationaia

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Intelegerea notiunilor economice fundamentale cu care opereaza firmele, a modului de

.1 Obiectivul general al disciplinei . . N . A .
&10h 9 P functionare si a activitatii acestora, si dezvoltarea spiritului antreprenorial

o Identificarea si solutionarea problemelor aferente proceselor economice din cadrul
firmelor prin colaborarea cu departamentele din cadrul firmelor si optimizarea proceselor.

e Transmiterea culturii organizationale si invatarea modului de prezentare a firmei in
relatiile cu angajatii, clientii si furnizorii

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare

1. Introducere in Mu:roeconomle. 1.1. Activitatea econom;ca si |3 Clasica, prin

' _economice; 1.2. Nevoile si resursele economice; 1.3. prezentarea la tabla a
'Rantatea si alegerea; 1.4. Riscul si incertitudinea in economie; 1.5. structurii cursului si a
Ststeme economice. Economia de piata contemporana relatiilor de calcul;

‘ 5 Prezentare Power
Point este folosita ca
sprijin pentru
explicarea rationalitatii
economice, efectuarea
unor comparatii sau
analiza unor studii de
caz.

Agentu economici. 2.1. Deﬂmtla su ciasn‘lcarea agen’gfor
;on’cmm; .

_:2 2 Firma si functiile sale; 2.3. Soaetatfle comerciale. ~
3. Activitatea de productie. 3.1. Factorii de productie; 3.2. Functia de
productle S 3 Caplta ul-p nc:pal factor de productie. Concept

4. Costul de produc;ie.41 Conceptu! de cost. Relatia cost- pret 42. | 3
' 3 Comportamentu! costur:lor 4.4 Relatia

2
2
_ 3
pxeteior, 73 1mperfect|umle pleteior 74. Deﬂmrea sa functule
~ concurentei; 7.5. Forme ale concurentei. ~ |
8. Preturile si mecanismul pietei. 8.1. Pretul: concept, functn 1 2

§ Aspectul competentelor profesionale si competentelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua
competentele care sunt precizate in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior RNCIS

(http://www.rncis.ro/portal/page? pageid=117,70218& dad=portal& schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 si programul de
studii de la pct. 1.6 din aceastd fisa, la care participa disciplina.




-

- tipologie;
8 2. Formarea preturilor pe piata cu concurenta perfecta 83,
_ Formarea preturilor pe piata cu concurenta de monopol si

ohgopol .

9. Utilitatea. Comportamentui consumatorulu1.91 Bunurile 2
_ecohomice; ‘

9.2. Preferintele consumatorilor; 9.3. Echilibrul consumatorului.

10. Profitul. 10.1. Termenul de profit; 10.2. Formeie si functiile 2
_ profitului; 10.3. Masurarea profitului. -

11. Salariul. 11.1. Natura salariului; 11.2. Categorii de salarii si forme 2

de salarizare; 11.3. Determinarea salariului net.

'12 Banu, dobanda sirenta. 12.1. Banii: concept, tipuri, functii si 2

caractenstac 12.2. Dobanda def" nitie, indicatori si factori de
mﬂuenta 12.3. Renta func:ara si calculul sau.

”_B:bhografle Duran V Economia si gestiune ﬁrmel Ed. Eurostampa, Timisoara, 2005; Duran, V., Economie.,, Timisoara, 2007;

'.Bargiazan D., Microeconomie: concpete, indicatori, aplicatii, Ed. Eurostampa, Timlsoara 2007, Dobran M., Bazele microeconomiei,
Ed. Eurostampa, Timisoara, 2008; Catinianu, F., Albulescu, C, Sfefu, C,, Finantele firmei, Ed. Mirton, Timisoara, 2008; Albulescy, C,,
Macroeconomie teorie si aplicatii, Timisoara, 2010 — curs online: - -
https //sates goog|e com/site/claudi mbenuaIbu[escu/home/umver&ty—courses

8.2 Activitéti aplicative™ Numar de ore Metode de predare

1. Costul de oportumtate Actlum si obhgatlum 2 Rezumarea cursului,
2. Indicatori ai capitalului ‘ 1 expunerea formulelor
3. Costurile de productie 2 :;slzhcat“ rezolvate la
4. Productivitatea muncii. Randamentul caprtalu!ui 1 ’

5. Elasticitatea cererii si ofertei 1
,.‘6 Prefermtele consumatoruiu 1

7. Profrtut . 2

. - 2

2

9. Dobanda

“Bibhograf" ie” Duran, V Economia si gestiune flme‘! Ed. Eurostampa, Timisoara, 2005; Duran, V., Economie, Timisoara, 2007,
‘ Barglazan D., Microeconomie: concpete, indicatori, aplicatii, Ed. Eurostampa, ?1misoara 2007; Dobran M, Bazele microeconomiei,

Fo Eurostampa Timisoara, 2008; Catinianu, F., Albulescu, C, Sfefu, C,, Fmantele firmei, £d. Mrrton Timisoara, 2008; Aibu[escu C
Macroeconomie: teorie si aplicatii, Timisoara, 2010 curs online:

httpsj/s:tﬁes‘ggogIe.com/sste/daud[utl bﬂenu}a»lbulesgu/hom_e/un[versity-cou%ses:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Microeconomia reprezinta o disciplina fundamentala ce pune bazele disciplinelor eonomice la nivel de firma
(Managementul, Marketingul, Finantele sau Contabilitatea). Continutul disciplinei este clasic, intalnit la majoritatea
universitatilor din tara si strainatate. Studentii asimileaza cunostiinte economice cu care vor opera in activitatea
profesionala in interiorul firmelor, legate de gestiunea costurilor, cresterea eficientei, semnalele pietei, indicatori de
profitabilitate, determinarea salariilor sau contractarea creditelor.

10. Evaluare

9 Cel putin un titlu trebuie s& aparting colectivului disciplinei iar cel putin 3 titluri trebuie s3 se refere la lucréri relevante pentru disciplin, de
circulatie nationald si internationald, existente in biblioteca UPT.

¥ Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dac# disciplina contine mai multe tipuri de activititi aplicative atunci ele se
trec consecutiv in liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distinctd sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau
,Practica:”.

11 Cel putin un titlu trebuie s& aparting colectivului disciplinei.



Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finala
10.4 Curs Ct.mo's‘txinte teoretice, Examen scris 60%
aplicatii
10.5 Activitati aplicative | S: Aplicatii, intrebari, Test, aplicatii rezolvate, raspunsuri, prezenta 40%

participare.

L:

P:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verific3 stipanirea lui)

e Obtinerea notei 5 are loc in urma asimilarii informatiilor principale care ajuta studentii sa inteleaga conceptele economice
de baza. Indeplinirea standardului minim este verificata atat prin evaluare pe parcurs cat si prin examinarea finala.

Data completarii

10.09.2015

Titular de curs

(semnatura)
e
/

Data avizirii in Consiliul Facultitii'?

16.09.2015

Titular activititi aplicative

(semnatura)

12 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studiu cu privire la fisa disciplinei.




