PLANUL OPERATIONAL AL
FACULTATII DE ELECTRONICA SI
TELECOMUNICATII
PENTRU ANUL 2014

In vederea elabordrii planului operational al Facultitii de Electronica si
Telecomunicatii pentru anul 2014 s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

- politica de personal trebuie sa fie corelatd cu conditiile concrete si
necesitdtile privind structura personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic si nivelul de finantare care revine Facultitii conform
reglementarilor din Carta UPT;

- Politica de motivare a personalului Facultatii trebuie sa urmareasca
stimularea prin acordarea distinctiilor materiale (gradatii de merit) conform
Carte1 UPT art. 216;

- Politica in plan didactic trebuie sd se concentreze pe obtinerea numar sporit
de locuri la ciclul de invatamant de master (conform cu clasarea domeniilor
de studii din Facultatea de Mecanicd) si pe atragerea de studenti la acest
ciclu de studii;

- Politica de atragere a potentialilor studenti trebuie dezvoltata prin
parteneriate cu scolile din regiune, prin continuarea actiunilor de promovare
a imaginii Facultatii de Electronicd si Telecomunicatii, care sa asigure un
impact in orientarea absolventilor de liceu catre domeniile de studii ale
facultatii, precum si prin atragerea de studenti straini;

- Vizibilitatea internationald trebuie sustinuta prin colabordri academice cu
universitati de prestigiu din tarile Uniunii Europene si promovarea
personalitatilor din Facultatea de Electronica si Telecomunicatii cu prestigiu
stiintific in forurile academice nationale si internationale.

Comisia de Marketing educational
Presedinte: Dan Lascu
Membri:  Ivan Bogdanov

Florin Alexa

Ioan Golet

Constantin Blaj

Dan Stoiciu

loan Lie

Muguras Mocofan

Mihaela Petreus
Obiective strategice: Facultatea de Electronica si Telecomunicatii trebuie sa devina
un jucator activ si semnificativ, atat la nivel national, cat si la nivel euroregional in
conditiile unei concurente acerbe fiind necesare descoperirea si promovarea unor



»piete de nisa”, sustinute prin promovarea unor curricule flexibile care sd raspunda
atat cerintelor pietei fortei de munca cét si celor didactice.

Utilizarea in procesul de invatdmant precum si In actul managerial a unor
instrumente moderne

1. Promovarea programelor de studii prin editarea de pliante, CD-uri, site-uri si
filme de prezentare si finalizare materiale de publicitate pentru actiunea
”ETc - sansa unui viitor implinit (informatii site, flyer, pixuri, eventual stick-
uri, afige).

2. Activitati de distribuire materiale publicitare (la orele de pregatire la
matematica, prin Inspectoratele scolare, prin alte modalitati).

3. Participarea la proiectul Politehnica - un pas spre viitorul tau, prin care se
urmareste atragerea unui numar mare de absolventi de liceu

4. Organizarea de evenimentului ,,Sdptdmana altfel” pentru Facultatea de
Electronica si Telecomunicatii (puncte de informare/primire elevi, logistica
si vizite Tn laboratoare, prezentari in amfiteatru).

5. Activitdfi de marketing pentru atragerea absolventilor ciclului de licenta
pentru programele de master.

6. Actiuni de reclama si informare a candidatilor in timpul examenului de
admitere

7. Organizarea admiterii la licenta si master.

8. Analiza rezultatelor activitatilor de marketing desfasurate in anul universitar
trecut.

9. Actualizarea site-ului admiterii si diseminarea prin retelele de socializare
(Facebook, Twiter), prin Inspectoratele scolare, prin profesorii deja
contactati/cunoscufi la licee (din actiunile organizate de Facultatea de
Electronicd si Telecomunicatii in anii anteriori) si prin intermediul
studentilor; eventual gasirea si a altor mijloace (concursuri, rezolvari de
probleme etc.) care sa-l1 facd atractiv (site-ul admiterii la ETc) in randul
liceenilor.

10. Implicarea Ligii ETC pentru o activitate de promovare prin retelele de
socializare (Facebook, Twiter), atat a site-ului admiterii la ETC, cét si a
impresiilor favorabile ale studentilor, ale absolventilor, si chiar ale
angajatorilor.

11. Disponibilitatea — comunicata liceelor importante $i nu numai — organizarii
unei/unor deplasdri cu cadru didactic si studenti pentru prezentarea
optiunilor de pregatire oferite la Facultatea de Electronica si Telecomunicatii
si pentru stabilirea unor vizite certe in perioada ,,Scoala altfel”.

12. Contactarea unor firme care sd adere la un sistem de publicitate cre sa fie
benefic atat lor cat si Facultatii de Electronica si Telecomunicatii.

13. Desfasurarea de actiuni de marketing educational in Serbia si Ungaria.

14. Incheierea de acorduri de parteneriate cu liceele din regiunea de Vest si nu
numai.

15. Finalizare site nou facultate.



16. Implementarea unor solutii/unelte pentru a simplifica munca secretariatului
pentru studenti.
17. Rezolvarea problemelor de infrastructura in corelatie cu departamentele.

Comisia de Strategii si politici
Presedinte: Alexandru Isar
Membri:  Dan Lascu
Ivan Bogdanov
[oan Golet
AldoDe Sabata
Catalin Caleanu
Obiectiv strategic: Facultatea de Electronica si Telecomunicatii trebuie sa devina
un jucator activ si semnificativ, atat la nivel national, cat si la nivel euroregional
1. Conceptia si redactarea Precizdrilor referitoare la elaborarea si sustinerea
lucrarii de finalizare a studiilor de master in cadrul Facultdtii de Electronica
si Telecomunicatii.
2. Conceptia si redactarea Precizarilor referitoare la elaborarea si sustinerea
lucrarii de diploma in cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii.
3. Coordonarea activitatii de acreditare a Programelor de studii pentru
specializdrile Facultatii de Electronica si Telecomunicatii
4. Analiza a doud programe de master.
Demararea activitatilor de constructie a cadrului organizatoric al desfasurarii
practicii cumulate Tn anul 3.

hd

Comisia de Curriculum-uri si syllabus-uri

Presedinte: Ivan Bogdanov

Membri:  Daniel Belega
Dan Stoiciu
Radu Borceanu
Dan Lascu
Ioan Lie
Constantin Blaj
AldoDe Sabata
Corina Botoca
Marian Bucos

Obiectiv strategic: In conditiile unei concurente acerbe, sunt necesare descoperirea
si promovarea unor ,piete de nisd”, sustinute prin promovarea unor curricule
flexibile cer sa raspunda atat cerintelor pietei fortei de munca cat si celor didactice.
1. Analiza rezultatelor profesionale ale studentilor dupa anul universitar 2013-
2014.
2. Actualizarea componentei board-urilor domeniilor si specializarilor tinand
seama de noua componentd a Consiliului Facultatii. Activitatea va fi
repetatd, la nevoie, Tn urmatorii trei ani.



3. Actualizarea syllabus-urilor disciplinelor. Activitatea va fi repetata in fiecare
an universitar si poate fi insotitd de actualizarea curriculum-urilor tinand
seama de:

e cerintele ARACIS privind disciplinele obligatoriu de introdus in
curriculum-uri;

e dezvoltarea unei harti care sa contind cunostintele cerute de la un
absolvent al facultatii noastre de marile firme din Timisoara pentru a-
si asigura un regim de functionare normal, precum si alte cunostinte
care sa permitd firmelor o eventuald dezvoltare locala;

e curriculum-urile de la universitati din Uniunea Europeana in domenii
similare;

e restrictiile financiare.

4. Actualizarea curriculum-ului programului de masterat TAE pentru
transformarea acestuia 1intr-un program care sa raspundd cerintelor
companiilor cu domeniu de activitate Automotive.

Comisia de Asigurare a calitatii
Presedinte: Corina Botoca
Membri:  Muguras Mocofan
Daniel Belega
Jamal Mountassir
Alexandra lernild
Dan Stoiciu
Mircea Babaita

Obiectiv strategic: Utilizarea in procesul de invatamant precum si 1n actul
managerial a unor instrumente moderne

1. Coordonarea intocmirii dosarelor de evaluare periodica ARACIS si
realizarea unui control calitativ, in colaborare cu DGAC.

2. Realizarea evaludrii calitatii actului de 1Invatdmant, prin prisma
chestionarelor de opinii studentesti, pentru disciplinele din sem. I al anului
univ. 2013-2014.

3. Promovarea modalitatilor de evaluare a calitatii invatdmantului si a
ajustarilor care decurg din analiza rezultatelor acestei evaluari.

4. Analiza rezultatelor scolare dupa primele 2 prezentdri, la nivelul
semigrupelor anilor I, de catre tutori.

5. Controlul si dinamizarea activitatii decanilor de an si a tutorilor (comunicare
periodica - lunar - prin e-mail, intalniri informale, ori de cate ori e necesar,
verificarea periodica a documentelor de evidentd a activitatii tutorilor,
rezolvarea operativa a problemelor semnalate, comunicarea modului de
rezolvare).

Comisia de Probleme studentesti
Presedinte: loan Lie



Membri: Marian Bucos

Radu Borceanu
Mihaela Petreus
Mircea Babaita
Alexandra Iernila
Florin Alexa
Steici Radu

Obiectiv strategic: Colaborarea cu Liga studentilor si cu reprezentantii studentilor

l.

Identificarea si rezolvarea problemelor de natura educationald si sociala din
cadrul Facultatii de Electronica si Telecomunicatii prin realizarea unui
formular pe site-ul facultdtii si a ligii de reprezentare (Liga ETC) prin
intermediul caruia studentii sa isi exprime problemele educationale si sociale
intampinate.

Realizarea unui sondaj anul asupra nevoilor si asteptarilor studentilor din
Facultatea de Electronica si Telecomunicatii.

Organizarea unei intalniri semestriale cu sefii, decanii de an si reprezentanti
ai Ligiit ETC 1n vederea programarii examenelor

Formarea unui grup de socializare pentru integrarea profesionala si sociala a
studentilor proveniti din alte tari in mediul universitar Tmpreund cu Liga
ETC.

5. Realizarea si distributia de materiale promotionale in diverse licee.



